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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ZFSS, zwany dalej ,funduszem”, zostat opracowany na podstawie:

a.

b.

C.

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 956
oraz Nr 179 poz. 1845);



Rozdziat Il

Zasady gospodarowania srodkami ZFSS

1. Zasobami ZFSS administruje Pracodawca, przy pomocy Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w Zespole zwigzkami zawodowymi.

2. Wysokos¢ rocznych odpiséw na fundusz wynosi:

Dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zajeC) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a) i art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

a) z odpisu na fundusz wyptacane jest nauczycielowi do koica sierpnia kazdego roku swiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

»Dla nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na fundusz
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

»Odpis na fundusz w skali rocznej na jednego pracownika administracji i obstugi wynosi
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego.

»Dla pracownikow administracji i obstugi bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie
odpisu na fundusz w wysokosci 6,25% pobieranych przez nich emerytur i rent.

» Dla pracownikéw mtodocianych odpis ten wynosi

) 5% w pierwszym roku nauki,
) 6% w drugim roku nauki,
e 7% w trzecim roku nauki (art. 5 ust. 2a ustawy o ZFSS)

» Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci wysoko$é odpisu podstawowego jest zwiekszona o 6,25%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o:
>wpltywy z opfat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej;
» darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
» odsetki od srodkéw funduszu;
»wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
»inne srodki wymienione w odrebnych przepisach.

4. Otrzymane srodki funduszu dzielone sa:

a) 85% odpisu stanowi fundusz socjalny, z czego, zgodnie z art. 53 ust. 1a KN, 40% stanowi
Swiadczenie urlopowe nauczycieli,

b) 15% odpisu stanowi fundusz mieszkaniowy.

5. Komisja Socjalna sporzadza roczny plan wydatkéw i dochoddw zwigzanych ze Swiadczeniami
socjalnymi finansowanymi ze srodkéw ZFSS z podziatem na poszczegdlne swiadczenia.

6. Whnioski o udzielenie swiadczen socjalnych oraz informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, pracownicy oraz byli pracownicy sktadajg do Komisji Socjalnej (biblioteka szkolna).



7. Swiadczenia finansowane z ZFSS majg charakter uznaniowy, nie posiadajg charakteru
roszczeniowego. Swiadczenia socjalne pracodawca przyznaje w granicach posiadanego limitu
przewidzianego w planie przychodow i wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy.



Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa:

a) pracownicy ZSZ, zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy, w tym przebywajgcy na urlopach wychowawczych
i zdrowotnych, z wytgczeniem pracownikdéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych,

b) byli pracownicy - emeryci i rencisci, osoby bedgce na zasitku przedemerytalnym, dla ktérych
ostatnim miejscem pracy byt ZSZ,

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a i b.

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c uwaza sie:

a) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu rodziny uprawnionej,
o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli sie ucza, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia —
niezaleznie od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego oraz wskazane osoby, w stosunku
do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu
na wiek,

b) wspotmatzonkow.

3. Pracownicy i emeryci, zamierzajgcy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych z ZFSS powinni w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku
przedtozy¢ Komisji Socjalnej prawidtowo wypetniony Zatacznik Nr 1 — Aktualizacja informacji
o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac ze Swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych ZSZ im. S. Pet6fi w Ostrédzie.

4. Pracownik/emeryt jest zobowigzany do sktadania aktualizacji informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej na formularzu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 1, w przypadku, gdy
znaczgco ulegnie zmianie jego sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna, np. gdy zawrze lub
rozwigze zwigzek matzenski, urodzi mu sie dziecko, wspotmatzonek zacznie lub przestanie
uzyskiwac¢ dochody i ma to wptyw na zmiane progu dochodéw. Wraz z aktualizacjg pracownik jest
zobowigzany ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniatg zmiane w wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie.

5. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych.

6. Pracownicy nowozatrudnieni zobowigzani sg do zlozenia informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w ciggu miesigca od daty zatrudnienia. W sytuacjach wyjagtkowych, np.
zamawianie bonoéw $wigtecznych czy przyznanie tzw. ,wczaséw pod gruszg”, termin ten moze
zosta¢ skrocony. W przypadku pracownikow nowozatrudnionych, podejmujgcych prace po raz
pierwszy, prog dochodu wyliczany jest po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego.

7. Przez dochdéd na osobe w rodzinie rozumie sie tgcznie wszelkie roczne dochody oséb
w rodzinie podzielone przez 12 miesiecy i przez iloS¢ oséb zamieszkujgcych i pozostajgcych
w gospodarstwie domowym. Do przychodu, o ktérym mowa powyzej wlicza sie w szczegdlnosci:
a) przychdd brutto podlegajgcy opodatkowaniu wykazany w rozliczeniu rocznym PIT, z tytutu
wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy, z umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub w ramach pracy naktadczej oraz przychdd nie podlegajgcy opodatkowaniu,

b) zasitek dla bezrobotnych,

c) zasitek rodzinny i pielegnacyjny,

d) stypendia, alimenty,

e) swiadczenia przedemerytalne,



f) emerytury, renty, renty rodzinne,

g) dochdéd z dziatalnosci gospodarcze;j,

h) dochdd z najmu i dzierzawy,

j) dochdéd opodatkowany podatkiem rolnym (dochdéd z 1 ha przeliczeniowego) oraz doptaty
z funduszy europejskich

7. Pracodawca ma prawo zazgdaé od oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenia z ZFSS dokumentéw
potwierdzajgcych wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu oraz sytuacje rodzinng (m.in. zaswiadczenia
z miejsca pracy wspoétmatzonka o wysokosci zarobkow, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez matzonka lub o przyznaniu mu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
zaswiadczenia o0 wuczeszczaniu dziecka do szkoly, postanowienia sadu o rozwodzie
badz separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez urzad
kopii zlozonego zaznania podatkowego, np. PIT-37, PIT-36 itp.). Nieztozenie takiego
oswiadczenia moze stanowi¢ przyczyne odmowy wyptaty Swiadczenia z funduszu.

8. Osoby, ktére nie ztozyly informacji w wyznaczonym terminie lub nie przedstawity zgdanych
przez pracodawce dokumentéw tracg prawo do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ciggu biezgcego roku kalendarzowego. W przypadku dostarczenia niezbednych
dokumentoéw potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskiwanego dochodu wymienionych w Rozdziale 3, w
pkt. 7 regulaminu oraz ziozenia prawidlowo wypetnionego Zatacznika Nr 1 — Aktualizacja
informacji o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac ze Swiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych ZSZ im. S. Pet6fi w Ostrédzie,
pracownik/emeryt nabywa prawo do korzystania ze srodkéw funduszu od dnia ztozenia w/w
dokumentaciji.

9. Osoba, ktéra w celu uzyskania $wiadczenia finansowanego z ZFSS ztozyla nieprawdziwe
oswiadczenie lub przedtozyta sfatszowany dokument bgdz dopuscita sie niezgodnego z zasadami
niniejszego Regulaminu uzyskania i/lub wykorzystania $wiadczen z ZFSS, zobowigzana jest
zwroci¢ wszystkie osiggniete z funduszu w danym roku korzysci i traci prawo do korzystania
ze $rodkéw ZFSS w ciggu biezgcego roku kalendarzowego.

10. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS sg uzaleznione
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu
(Art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS).



Rozdziat IV

Przeznaczenie srodkow ZFSS

1. Srodki ZFSS przeznacza sie na dofinansowywanie:

a) wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk, rajdow, zielonych
szkdt, z wytgczeniem wczasow rodzinnych i agroturystyki,

b) wczasow profilaktyczno-leczniczych, pobytéw w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji
pracownikow i emerytow ZSZ,

c) wypoczynku pracownikéw i emerytéw w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej organizowanej przez ZSZ (wycieczki, sptywy, rajdy),

d) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez pracownikow administracji i obstugi
(tzw. wczasy pod gruszg),

e) biletow wstepu na imprezy kulturalne i sportowe, do kina, teatru, opery, muzeum,

f) biletédw i karnetdw uprawniajgcych do korzystania z obiektow i urzgdzen sportowo-
rekreacyjnych,

g) pomocy rzeczowej (w formie zakupu niezbednych towaréw i artykutéw zywnosciowych, bonéw
towarowych, lekarstw, itp.) i finansowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne) przyznawane
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej, czyli pozar, zalanie mieszkania,
kradziez, choroba pracownika/emeryta Ilub czionka jego rodziny, utrata zatrudnienia
przez wspotmatzonka powodujgca radykalne pogorszenie sytuacji materialnej rodziny
pracownika lub emeryta,

h) Swiadczenh finansowych/paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikéw i emerytdow od urodzenia
do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto 14 lat,

i) Swiadczen urlopowych nauczycieli (art. 53 ust. 1a KN),

j) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

k) dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej (np. zakupu ksigzek do biblioteki zaktadowej dla nauczycieli i
emerytow ZSZ),

[) imprez integracyjnych, spotkan kulturalno-szkoleniowych dla pracownikéw i emerytow ZSZ.

2. Pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w ust. 1, mozna udzieli¢ w celu:

a) uzupetnienia wktadoéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowy domu jednorodzinnego,

c) zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

e) przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.



Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia ze Ssrodkow funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowe]j — takze
od jego sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczen udziela sie na pisemny wniosek 0sdb uprawnionych.

3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochdéd przypadajgcy na osobe
w rodzinie, wskazany w prawidtowo wypetnionym Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu ZFSS.

4. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sie
przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

5. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych przyznaje sie wedtug
szczegoOtowej tabeli /Zalgcznik Nr 3/, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego
przez pracodawce, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Dopfata do jednej wybranej spos$rod wskazanych w regulaminie form wypoczynku,
organizowanych dla dzieci i mtodziezy oraz wypoczynku pracownikéw przystuguje uprawnionemu
tylko raz w roku.

7. Uzyskanie dofinansowania do form wypoczynku, organizowanych dla dzieci i mtodziezy, ktére
nie ukonczyty 18 lat, a jezeli sie uczg, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku, mozliwe jest
po uprzednim ustnym zawiadomieniu przewodniczgcego Komisji Socjalnej (przewodniczgcy ten
fakt odnotowuje) o checi skorzystania z takiej formy pomocy. W przypadku ubiegania sie
o dofinansowanie wypoczynku zimowego, osoba zainteresowana zgtasza ten fakt do 31 grudnia,
a w przypadku wypoczynku letniego — do 15 czerwca.

8. Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy (ktére nie ukohczyty 18 lat), sg zwolnione
z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 updof.

9. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 8, dokonywana jest na konto osobiste
pracownika lub emeryta/rencisty po przedtozeniu Komisji Socjalnej faktury/rachunku imiennego
wystawionego na pracownika lub emeryta/renciste, zawierajgcego nastepujgce dane: imie
i nazwisko dziecka, rodzaj wypoczynku, koszt, czas trwania i miejsce wypoczynku, ztozeniu
odpowiedniego wniosku /Zatgcznik Nr 7/ wraz z numerem zaswiadczenia, jakie nadato
organizatorowi kuratorium oswiaty w celu identyfikacji organizatora, przez ktérego wypoczynek
zostat zgtoszony.

10. Zespot Szkét Zawodowych organizuje i dofinansuje osobom uprawnionym do swiadczen
socjalnych udziat w wyjazdach turystycznych.

11. Zgtoszenia na wyjazd turystyczny nalezy dokona¢ na formularzu - Zgtoszenie uczestnictwa
w $wiadczeniach dofinansowanych z ZFSS (Zatgcznik Nr 2). W przypadku emerytéw warunkiem
zakwalifikowania sie do wyjazdu jest wypetnienie Zatgcznika Nr 2 oraz dokonanie wpfaty w kasie
ZSZ w terminie ustalonym przez Komisje Socjalna.



12. Pierwszenstwo w wyjazdach turystycznych majg pracownicy petno i niepetnozatrudnieni
oraz emeryci ZSZ. Kwalifikacji na wyjazdy turystyczne dokonuje sie w ramach dostepnego limitu
miejsc w oparciu o liczbe wyjazdow jakg pracownik/emeryt odbyt w ciggu ostatnich 3 lat, nastepnie
sytuacji materialnej na podstawie ztozonego Zatacznika Nr 1 do regulaminu ZFSS. W przypadku
wolnych miejsc z wyjazdu turystycznego moze skorzysta¢ maz/zona pracownika/emeryta.
W przypadku os6b towarzyszgcych kwalifikacji na wyjazdy turystyczne dokonuje sie w ramach
dostepnego limitu miejsc w oparciu o liczbe wyjazdow, jakg zainteresowana osoba odbyta w ciggu
ostatnich 3 lat nastepnie sytuacji materialnej na podstawie ztozonego przez pracownika/emeryta
Zatacznika Nr 1 do regulaminu ZFSS.

13. Uprawnieni, ktdrzy naruszg dyscypline i porzadek wyjazdu sg zobowigzani do pokrycia
kosztow ewentualnych szkaod.

14. Podstawg do doptaty przyznanej ze $rodkdédw funduszu na wypoczynek zorganizowany
w formie wczasOw oraz organizowany we wilasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”), jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku (art. 162 kp) oraz legitymowaniem sie okreslonym dochodem
na osobe w rodzinie. Doptata ta jest proporcjonalna do wymiaru etatu pracownika.

15. Pracownik ubiegajgcy sie o tzw. ,wczasy pod gruszg” jest zobowigzany ztozy¢ do dnia
15 czerwca biezgcego roku prawidtowo wypetniony wniosek, ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 6
wytgcznie do przewodniczgcego Komisji Socjalnej lub do dziatu ksiegowosci.

16. W sytuacji, gdy w ZSZ zatrudnieni sg oboje matzonkowie lub jedno z nich jest
emerytem/rencistg, a pracodawca zamierza przekazac ich dziecku prezent, np. w postaci paczki
Swigtecznej, wowczas takie swiadczenie zostanie przekazane od jednego rodzica lub opiekuna
prawnego.

17. Pomoc rzeczowg i pieniezng przyznaje sie w razie:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, kosztownej kuracji
leczniczej, kalectwa lub smierci;

b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

18. Zapomoge losowg otrzymuje sie na pisemny wniosek /Zatacznik Nr 8/. Osoba ubiegajgca sie
o takie swiadczenie winna dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce =zaistniate zdarzenia losowe
badz szczegdlnie trudng sytuacje materialng, zyciowg lub rodzinng. Faktury za lekarstwa, zabieqgi
itp. muszg dotyczyC roku kalendarzowego, w ktorym sktadany jest wniosek o zapomoge losowg
badz maksymalnie ostatniego kwartatu roku poprzedniego.

19. Przedstawiciel Komisji Socjalnej sporzgdza protokét, kitory jest podstawg do wyptacenia
Swiadczen socjalnych w postaci zapomogi socjalnej lub losowe;j.

20. Wszelkie wnioski o $wiadczenie z ZFSS rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng nie czesciej
niz raz w miesigcu.

21. Szczegdlne sytuacje pracownikbw bedg rozpatrywane w trybie indywidualnym.
Przez szczegdlne sytuacje nalezy rozumie¢ przypadki istotnego uszczerbku na zdrowiu
pracownika lub emeryta/rencisty i koniecznosci indywidualnego leczenia czy koniecznosci zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego oraz wyjatkowych sytuacji zyciowych, rodzinnych i materialnych.

22. Pomoc socjalna w postaci zapomogi moze by¢ udzielona jeden raz w roku kalendarzowym.
Zapomoga losowa nie moze by¢ wyzsza niz 1000,00 zt.



23. O pozyczke mieszkaniowg mogg ubiegac sie wytgcznie osoby petnozatrudnione, posiadajgce
umowe o prace na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci ZSZ.

24. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwie osoby, bedace
petnozatrudnionymi pracownikami ZSZ, posiadajgcymi umowy o prace zawartg na czas
nieokreslony.

25. Pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielana emerytom/rencistom ZSZ w kwocie do 5 tys. z
wymaga poreczenia przez dwie osoby. Jedng z nich moze by¢ emeryt/rencista ZSZ, a druga
(obowigzkowo) petnozatrudniony pracownik ZSZ, posiadajgcy umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony. Pozyczka, udzielona w kwocie wyzszej niz 5 tys. zt, wymaga poreczenia
przez dwéch petnozatrudnionych pracownikow ZSZ, posiadajgcych umowe o prace zawartg
na czas nieokreslony.

26. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

27. Najwieksza kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 20 tys. zt. Okres sptaty pozyczki wynosi
maksymalnie 4 lata.

28. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej (osoby samotnie wychowujgce dzieci
oraz posiadajgce bezrobotnych wspodtmatzonkéw) bgdz mieszkaniowej, pozyczkobiorca moze
na pisemny wniosek, ztozony do przewodniczgcego komisji socjalnej, dosta¢ mozliwos¢
roztozenia pozyczki na mniejsze raty.

29. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskane.

30. Pozyczkobiorca moze dokona¢ wcze$niejszej sptaty rat pozyczki bezposrednio na konto
bankowe ZSZ.

31. W razie niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty przechodzi w rowne;j
czesci na dwéch na poreczycieli. Jezeli jednak z jednym z nich rozwigzano umowe o prace, catosc
zadtuzenia przechodzi na drugiego poreczyciela.

32. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kp.,
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.

33. Pozyczki mieszkaniowe przyznaje sie 2 razy w roku (w maju i listopadzie) na pisemny wniosek
|Zatacznik Nr 4 oraz Zatacznik Nr 5/ ziozony odpowiednio do 30 kwietnia oraz do
30 pazdziernika biezgcego roku.

34. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od jej udzielenia.

35. Kwota udzielanych pozyczek mieszkaniowych uzalezniona jest od wysokosci posiadanych
Ssrodkdéw ZFSS. Jesli kwota pozyczek przewyzsza kwote przeznaczong na te cele, o przyznaniu
pozyczki decyduje data wptywu wniosku bgdz pozyczka udzielona zostanie w kwocie nizszej
niz przedtozona we wniosku pracownika/emeryta ZSZ.

36. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg.

37. Zadaniem pracodawcy jest weryfikacja uzyskanych informacji i wydanie decyzji w okre$lone;j



sprawie.

38. Pracodawca nie narusza dobr osobistych pracownika, zobowigzujgc go do ziozenia
zaswiadczenia o zarobkach uzyskiwanych u drugiego pracodawcy (wyrok SN z 8 maja 2002r.,
| PKN 267/01; OSNP 2004/6/99).

39. W przypadku pracownikow uchylajgcych sig od spetnienia obowigzkéw natozonych
przez Regulamin ZFSS, pracodawca ma prawo odmowic przyznania Swiadczen.

40. Pierwszenstwo w korzystaniu ze swiadczen funduszu majg osoby o najnizszych dochodach.

41. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przyznawanie $wiadczen
z funduszu w petnym zakresie bez jakiejkolwiek odptatnosci.

42. Decyzje o przyznaniu $wiadczen dyrektorowi szkoty z ZFSS podejmuje Komisja Socjalna.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
1. W skitad Komisji Socjalnej wchodzg osoby upowaznione przez Dyrektora ZSZ do realizacii
w jego imieniu zadan wynikajgcych z ustawy o ZFSS, a takze przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie Szkoty.

2. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty,
roczny plan dochodéw i wydatkow.

3. Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z funduszu dokonujg cztonkowie Komisji Socjalne;.
4. Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski nie podlegajg powtdérnemu rozpatrzeniu, a decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

7. Tresc regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Przedstawiciele zaktadowych Dyrektor Szkoty:
Organizacji zwigzkowych:



Zatacznik Nr 1
Aktualizacja informaciji

o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku 2025 ze swiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSZ im. S. Petéfi w Ostrédzie

Data zmiany /wypetnia Komisja Socjalna/

Aktualizacja informacji /zaznaczy¢ X/

Pracownik nowozatrudniony /zaznaczy¢ X/

DANE PRACOWNIKA

Stanowisko pracy

Nazwisko

Imie

DANE RODZINY

Oprécz mnie w sktad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby uprawnione (Zgodnie z Regulaminem ZFSS za cztonkéw
rodziny oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS, uwaza sie: a) matzonkéw, b) dzieci wilasne, przysposobione
lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do 25 lat oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym Ilub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, dzieci
wspotmatzonkow)

Nazwisko Imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

Nastepujace osoby z mojej rodziny posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci

Nazwisko Imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

DANE O DOCHODACH

Sposdb wyliczania dochodu

Wykazuje sie dochdd oséb bedacych czionkami rodziny poprzez podanie tgcznego dochodu na poprzedni rok kalendarzowy na podstawie
informacji PIT-36, PIT — 37, PIT — 40a oraz innych dochodéw niewykazanych w zeznaniu, a w szczegélnosci dochodoéw z tytutu:

- umowy o prace, umowy agencyjnej lub w ramach pracy naktadczej, umowy zlecenia, umowy o dzieto

- emerytury lub renty, Swiadczenia przedemerytalnego, zasitku dla bezrobotnych, zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego,

- dziatalnos$ci gospodarczej — przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT — 36L podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 zasady ogdlne)
ustawy podatkowej przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety (tj. wynikajgcy ze sktadanego rocznego zestawienia podatkowego); przy dziatalnosci
opodatkowanej ryczattowo (Karta podatkowa PIT -16 oraz ryczatt ewidencjonowany PIT 28), przyjmuje sie dochdd nie nizszy niz w obowigzujgcym
obwieszczeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej Tabela 1) lub
osiggnietym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym — Tabele 2-6 w zaleznosci od stawki
podatkowej);

- prowadzenia gospodarstwa rolnego (przy ustalaniu miesiecznego dochodu rodziny uzyskanego z gospodarstwa rolnego z 1 ha przeliczeniowego
w okresie rozliczeniowym 2024 przyjmuje sie kwote 454,25 zt miesigcznie;

- doptaty z funduszy europejskich;

- dochodéw z tytutu najmu i dzierzawy;

- alimentow i stypendiow.

Do dochodu nie wlicza sie $wiadczen otrzymanych w Programie Rodzina 800+.

Otrzymang sume nalezy podzieli¢ przez liczbe miesigecy, w ktérych wykazywany jest dochéd (12 lub mniej) oraz liczbe oséb bedacych
cztonkami rodziny. Uzyskana w ten sposob kwota dochodu na osobe jest podstawg do przyznawania swiadczen socjalnych na podstawie
Regulaminu ZFSS.

Informuje, ze $redni miesieczny dochdéd na jedng osobe w mojej rodzinie miesci sie w przedziale
(zaznaczy¢ X)

do 1500 z
1501-2000 z
2001-2500 z
2501-3000 z
3001-3500 zt
powyzej 3501 zt
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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a /Imie i nazwisko pracownika/

1. O$wiadczam o prawdziwosci podanych przez mnie powyzej danych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ZSZ im. Sandora Pet6fi z siedzibg w Ostrodzie moich danych
osobowych tj. imienia, nazwiska, adresu, numeru telefonu, peselu oraz informacji o statusie rodzinnym,
w celach zwigzanych z realizacjg $wiadczen finansowanych z ZFSS. Os$wiadczam takze, ze niniejszym
zostatem poinformowany/a o prawie dostepu do swoich danych i prawie ich poprawiania
oraz dobrowolnosci podania danych.

3. Oswiadczam /dotyczy pracownikéw ZSZ/, ze wyrazam zgode na potrgcanie przez pracodawce z mojego
wynagrodzenia za prace naleznosci bedgcych odptatnoscig obowigzkowg pracownika w wysokosci
wynikajgcej z ,Tabeli wysokosci $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZSZ im. Sandora Pet6fi w Ostrodzie”.

3. Oswiadczam, ze aby wzigé udziat w $wiadczeniu dofinansowanym z ZFSS zobowigzuje sie
do wypetnienia formularza ,Zgtoszenie uczestnictwa w $wiadczeniu dofinansowanym z Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSZ im. Sandora Petéfi” /Zatgcznik Nr 2/.

4. Oswiadczam /dotyczy emerytdw nauczycieli ZSZ/, ze zobowigzuje sie dostarczy¢ do dziatu ksiegowosci
aktualng decyzje o wysokosci pobieranej emerytury w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja biezgcego
roku. W przypadku niedostarczenia w/w terminie aktualnego dokumentu, oswiadczam, ze nie bede
korzystat/a ze $rodkéw ZFSS.

5. O$wiadczam /dotyczy emerytéw ZSZ/, ze aby wzigé udziat $wiadczeniu dofinansowanym z ZFSS
zobowigzuje sie do wypetnienia formularza ,Zgtoszenie uczestnictwa w $wiadczeniu dofinansowanym
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSZ im. Sandora Petéfi” /Zatgcznik Nr 2/ i dokonaé wptaty
w wysokosci wynikajgcej z ,Tabeli wysokosci $swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSZ im. Sandora Petéfi w Ostrédzie” /Zatgcznik Nr 3/ w kasie ZSZ.

Miejscowos¢ Data Podpis pracownika/emeryta

INFORMACJE DODATKOWE

1. Niniejszg aktualizacje kazdy pracownik/emeryt ZSZ ma obowigzek ztozy¢ do dnia 31 MAJA biezgcego roku.

2. Pracownik/emeryt jest zobowigzany do wypetnienia Aktualizacji informacji o sytuacji w przypadku, gdy znaczgco
ulegnie zmianie jego sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna m.in. gdy zawrze/rozwigze zwigzek matzenski, urodzi
mu sie dziecko, wspotmatzonek zacznie/przestanie uzyskiwa¢ dochody i ma to wptyw na zmiane progu dochoddéw.

3. Nowozatrudniony pracownik ma 30 dni od momentu rozpoczecia pracy na wypetnienie niniejszego formularza.

4. Pracodawca ma prawo zazadaé od oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenia ZFSS dokumentéw potwierdzajgcych
wysokosé uzyskiwanego dochodu oraz sytuacje rodzinng (m. in. decyzji z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez matzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty, zasitku, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
postanowienia sgdu o rozwodzie, separacji, rozdzielnosci majatkowej, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu
Skarbowego lub potwierdzonej przez urzad kopii ztozonego zeznania podatkowego np. PIT 37, PIT 36 itp.)

PRAWIDEOWOWO WYPELNIONY DOKUMENT NALEZY PRZEKAZAC OSOBISCIE DO KSIEGOWOSCI WRAZ
Z PIT-em. JESLI OSOBA JEST W NAJWYZSZYM PRZEDZIALE DOCHODOWYM, NIE MUSI PRZEDSTAWIAC
INFORMACJI O DOCHODACH.
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Zatacznik Nr 2
Zgtoszenie

uczestnictwa w swiadczeniu dofinansowanym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZSZ im. Sandora Peté&fi

| Data wptywu /wypetnia Komisja Socjalna/ |

DANE PRACOWNIKA/EMERYTA

Stanowisko pracy

Nazwisko

Imie

Doktadny adres Ipodaé
w przypadku wycieczki/

Pesel /podaé w  przypadku
wycieczki/

Numer telefonu

ZGLOSZENIE DO SWIADCZENIA /zaznaczyé X/

WYCIECZKA

IMPREZA INTEGRACYJNA, SPOTKANIE KULTURALNE

BASEN

BILET DO TEATRU, KINA, NA KONCERT, KABARET ITP.

SWIADCZENIE PIENIEZNE

PACZKA DLA DZIECKA/DZIECI

INNE /PODAC JAKIE/

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia za prace odptatnosci obowigzkowe;j
za $wiadczenia w wysokosci wynikajagcej z ,Tabeli wysokosci swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSZ im. Sandora Petéfi w Ostrodzie”. W przypadku emerytéw — zobowigzuje sie wptacié
odpowiednig odptatnos¢ do kasy ZSZ w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcg komisji socjalne;.

Podpis pracownika/emeryta ZSZ

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie Strona1z1



Zatacznik Nr 3

Tabela

wysokosci $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petofi

Prég dochodu |
1-2500zt

Prég dochodul ll
> 2501

Rodzaj swiadczenia

Wkiad pracownika/emeryta

Bilety 10% od pracownika i emeryta 20% od pracownika i emeryta
40% matzonkowie [ dzieci | 40% matzonkowie i dzieci
pracownikow/emerytdw uczgce sie | pracownikéw/emerytdw uczace
w systemie dziennym do 25 roku zycia | sie w systemie dziennym do 25

roku zycia

Wycieczki 10% od pracownika i emeryta 20% od pracownika i emeryta
40% matzonkowie pracownikéw /| 40% matzonkowie
emerytéw pracownikow / emerytéw

Rekreacja — karty basenowe, imprezy | 20 z 30 zt

integracyjne, spotkania kulturalno-

rozrywkowe

Paczki lub talony swiateczne dla dzieci | 20 z 30 zt

pracownikow i emerytow

Tabela dofinansowania do roznych form wypoczynku oséb uprawnionych

Zasady przyznawania ,wczaséw pod gruszg” ze $rodkéw ZFSS
dla pracownikéw administracji i obstugi

Kwota dofinansowania Dochéd na jednego czionka rodziny
1250z do 1500 z

1200z 1501-2000 z

1150z 2001-2500 z

1100z 2501-3000 z

1050zt 3001-3500 zt

1000zt powyzej 3501 zt

Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku letniego i zimowego dzieci*.
Maksymalna kwota przyjmowanego do wyliczenia dofinansowania kosztu $wiadczenia wynosi

2500 zit.
% dofinansowania Dochéd na jednego cztonka rodziny
85% do 1500 zt
80% 1501-2000 z
75% 2001-2500 z
70% 2501-3000 z
65% 3001-3500 zt
60% powyzej 3501 zt

*Otrzymanie dofinansowania jest mozliwe pod warunkiem wczesniejszego uzyskania zgody Komisiji
oraz w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych. W tym celu nalezy w miesigcach poprzedzajgcych
ferie zimowe (do kohca grudnia) i letnie (do 15 czerwca) zgtosi¢, w formie pisemnej /Zatgcznik Nr 7/,
przewodniczgcemu Komisji Socjalnej cheé skorzystania z dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy.
PowyZzsza tabela obowigzuje tylko w przypadku posiadanych na ten cel srodkéw finansowych. Przy ich braku
dofinansowanie przyznaje sie uznaniowo, z uwzglednieniem kryterium socjalnego.
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Zatacznik Nr 4
Whiosek

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSZ
im. Sandora Pet6fi w Ostrédzie

| Data wptywu /wypetnia Komisja Socjalna/ |

IMi€ i NAZWISKO POZYCZKODIOICY ....u i e e e et aeans
AArES ZAMIESZKaANIA. ... e

S AN OWISK O . . ..o e e

Potwierdzenie zatrudnienia

ZasWiadCza Si€, Z€ Pan/PaNi.........o.iiiiiii

jest emerytem/rencista/zatrudniony/a jako ..o od .o roku.

Whiosek popieram — nie popieram.

L0 = TS T= o | T[T o T
(Podpis i pieczatka imienna dyrektora)

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSC.............ccevuuuerennn... zt.
SHOWINIE ZE. . e
A8 0 7= YA Q= Tor.4=1 01 1Y o 4 10 o V-
OKIES SPIALY WYNOSI:. ..ttt e ettt
Dochdd miesieczny na 1 czionka rodziny wynosi (brutto)..........ooooiii zt
................... Data (Podplswnloskodawcv)
Decyzja Komisji Socjalnej, zgodnie z Protokotem nr ... r., przyznano pozyczke
mieszkaniowg z ZFSS w kwocie ................. SIOWNIE. e zt,
Podpisy cztonkéw Komisji:

T

2

X

4

......................................... B

(Data) 6
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Zatacznik Nr 5
UMOWA N:r.....

w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSZ

im. Sandora Pet6fi w Ostrédzie
zawartadnia............ooco pomiedzy Zespotem Szkoét Zawodowych im. Sandora Petéfi

w Ostrédzie, zwanym dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziata dyrektor mgr inz. Henryk Rybacki

A PaANEIM P aANIG ..o e

zwanym/g dalej pozyczkobiorcg, zamieSzKalym/g W .......c.oiiiiiiiii i

UL e , zatrudnionym/g na stanowisku..................cococii e,
w Zespole Szkdét Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie.

§1. Decyzjg Komisji Socjalnej przy ZSZ im. Sandora Petéfi w Ostrédzie z dnia.................ooiinn.

udzielono pozyczki mieszkaniowej z ZFSS W WYSOKOSCI .............eeeeeieeeiiiee e

ES30 1] 1=
§2. Odsetki w wysokosci ........... % od udzielonej pOZYCzZKi WYNOSZG.........uuvnieiiieiieiaiieee e
5] 0 1] T
§3. Kwota przyznanej pozyczki podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ................ Rozpoczecie
sptaty pozyczki nastepuje od dnia............... Pierwsza rata ...l zt., nastepne
Lo J zt

§4. Rozwigzanie stosunku pracy (nie dotyczy osob przechodzgcych na emeryture), mianowania
Z jakiejkolwiek przyczyny lezgcej po stronie pracownika lub pracodawcy, zobowigzuje pozyczkobiorce
do natychmiastowej sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

§5. Urlop macierzynski, urlop bezptatny lub urlop dla poratowania zdrowia nie upowaznia do przerwania
sptaty pozyczki, ktérg nalezy przekazywaé na konto wymienione w §6 do dnia 5 kazdego miesigca.

§6. Emeryci i rencisci zobowigzani sg do spfaty kolejnych rat pozyczki na rachunek bankowy Zespotu Szkot
Zawodowych im. S. Petéfi w Ostrodzie PKO BP SA 12 1020 3613 0000 6602 0111 7589 do dnia
5 kazdego miesigca.

§7. Umorzenie pozyczki w catosci moze nastgpic¢ tylko w przypadku $smierci pozyczkobiorcy.

§8. Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy zawarte w Regulaminie
ZFSS.

§10. Umowa pozyczki jest sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

UPOWAZNIENIE:
Pozyczkobiorca upowaznia komoérke finansowa Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petdéfi
w Ostrédzie do potracania rat udzielonej pozyczki wraz z odsetkami z miesiecznego wynagrodzenia.

Podpis pozyczkobiorcy
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Poreczyciele:
1 IMIE I MAZWISKO. ... e e

ZatrudnionNy Na STANOWISKU ... et
T e [0111 /0T U I e =T 0] o] L3 = o 1
2. IMIE I NAZWISKO. ... e e e
Zatrudniony N@ STANOWISKU ... ... .ue et ettt et

N AOWOAU OSODISTEFO ... et et

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze Srodkéw
ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdtodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami

z naszych wynagrodzen.

(Podpis poreczyciela 1) (Podpis poreczyciela 2)

Stwierdzam wilasnorecznosé¢ podpiséw poreczycieli wymienionych pod poz. 1 i 2 oraz prawdziwosé
powyzszych danych ze stanem faktycznym.

(Piecze¢ zaktadu pracy)

(Podpis pozyczkobiorcy)

(Podpis i pieczatka dyrektora)
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Zatacznik Nr 6

Whiosek

o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wypoczynku
indywidualnego tzw. ,,wczasoéw pod gruszg”

| Data wptywu /wypetnia Komisja Socjalna/ |

DANE PRACOWNIKA

Stanowisko pracy
Nazwisko
Imie

Podpis pracownika
, Oswiadczenie
Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci prawnej i wynikajgcych z tego konsekwencji stuzbowych oswiadczam,
b= Vo] (== (= o Lo o [o TSP
bede przebywal/a/, bagdz przebywatem/fam/ W mMIi€JSCOWOSCI  .....cccoviiiiiiiiiiiie e

na zorganizowanym we witasnym zakresie indywidualnym wypoczynku. *

Podpis pracownika

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkOWego W OKIESIE ...........eeuiiiiiiiiiiiiiiei e

Podpis przetozonego

Przyznano dofinansowanie W KWOCIE ZE............ e
(5302 1= PP

* W/iw Swiadczenie mozna otrzymaé tylko w przypadku, gdy urlop pracownika trwa co najmniej 14 kolejnych dni
wypoczynkowych (art. 162 k.p.) oraz zostang udokumentowane dochody na osobe w rodzinie.

Podpisy czionkéw Komisiji:
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Zatacznik Nr 7

Whiosek

o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do indywidualnie zakupionego wypoczynku dla dzieci

| Data wptywu /wypetnia Komisja Socjalna/ |

DANE PRACOWNIKA

Stanowisko pracy

Nazwisko

Imie

Prosze o dofinansowanie do zakupionego we wtasnym zakresie wypoczynku letniego/zimowego

dzieci /niepotrzebne skresli¢/:

DANE DZIECKA/DZIECI

Nazwisko Imie

Data urodzenia

Warunkiem wyptaty jest zgtoszenie do Przewodniczgcej Komisji Socjalnej udziat dziecka/dzieci
w wypoczynku indywidualnym /zimowego — do 30 grudnia; letniego — 15 czerwca/, ztozenie
,\Wniosku o przyznanie dofinansowania z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do indywidualnie zakupionego wypoczynku dla dzieci” /Zatgcznik Nr 7/ wraz z numerem
zaswiadczenia, jakie nadato organizatorowi kuratorium o$wiaty w celu identyfikacji organizatora,

przez ktorego wypoczynek zostat zgtoszony, faktury/rachunku

imiennego, wystawionego

na nazwisko pracownika potwierdzajgcego czas trwania, koszt i rodzaj wypoczynku oraz imie
i nazwisko dziecka. Rachunki przyjmowane sg do dnia odpowiednio: wypoczynek zimowy —

do 10 marca; letni — do 15 wrzesnia biezgcego roku.

Podpis pracownika

Przyznano dofinansowanie W kwocie zt...............oooiiiiiiiiiii
(STOWNIE ZB). .
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Zatacznik Nr 8

Whiosek

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSZ
im. Sandora Pet6fi w Ostrodzie
Wypetnia wnioskodawca

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Liczba czionkéw rodziny pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika/emeryta /wraz z nim/

Liczba dzieci i ich wiek

Oswiadczam, ze dochody mojej rodziny z tytutu:
- wynagrodzenia/renty/emerytury/zasitku dla bezrobotnych
wspotmatzonka wynoszg

- zasitku rodzinnego wraz z dodatkami WYNOSZG | Lol

- zasitku/$wiadczen pielegnacyjnych Wynosza | L

- alimentéw/funduszu alimentacyjnego/renty rodzinne
wynoszg

Prosze o bezzwrotng pomoc finansowg, poniewaz:

Oswiadczam, ze podane przez mnie informacje oraz dotgczone dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym
(Podpis wnioskodawcy)

Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie Strona 1z 1




Klauzula zgody

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L 2016
Nr 119, str. 1, ze zm. wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora danych osobowych
zawartych w dokumentach ztozonych zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktérych przetwarzanie nie wynika wprost z przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, a ktoérych przetwarzanie ma utatwi¢ kontakt
z wnioskodawca.

Administratorem danych Paninstwa danych osobowych jest:

Zespot Szkot Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrédzie, ul. Sportowa 1, 14-100 Ostroda,
NIP 7411005362, REGON 000333285, tel./fax (89) 646 37 53, email: zszostroda@poczta.onet.pl

Funkcje inspektora ochrony danych petni:

Tomasz TrzciatkowskKi
email:kontakt@idpo.pl

1. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. W przypadku przetwarzania
dodatkowych danych osobowych, np. danych kontaktowych podstawg ich przetwarzania jest
zgoda, wyrazona w trybie i na zasadach okreslonych w art. 7 RODO.

2. Przetwarzanie danych w procesie ZFSS nie wynika z prawnie uzasadnionego interesu
administratora danych poza kontekstem zwigzanym z dochodzeniem roszczen w zwigzku
z zawartg umowag pozyczki.

3. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
lub podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu i na polecenie Administratora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i S$wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeh zwigzanych z zawarciem
i wykonaniem umowy pozyczki.

6. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do:
1) Dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;
2) Ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) Do sprzeciwu wobec przetwarzania, stosownie do art. 21 ust. 1 RODO.

7. Zgoda wyrazona na przetwarzanie okreslonych danych osobowych (tzw. danych kontaktowych)
odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie.

8. Jezeli uznacie Panstwo, ze administrator danych nie przestrzega przepisow RODO, mozecie
Panstwo ztozy¢ skarge organowi nadzorczemu. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Szczegdétowe informacje dotyczgce trybu i sposobu ztozenia skargi
znajdziecie Panstwo na stronie WWW Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl/pl/83/155) oraz w punkcie kontaktowym inspektora ochrony danych.

9. Podanie danych osobowych stanowy wymog ustawowy i jest obowigzkowe, aby skorzysta¢
ze sSwiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych.
W przypadku umowy pozyczki, przetwarzanie danych jest warunkiem zawarcia umowy.

10. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.



