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ZAŁOŻENIA OGÓLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do refleksyjnego wyboru dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej.

Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Szkół Zawodowych im. S. Petofi w Ostródzie ukierunkowane jest na:

· rozwijanie kompetencji zawodowych ucznia

· wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

· wspieranie kompetencji doradczych rodziców

· wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia w  zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej.
Cele ukierunkowane na ucznia:

Cele związane z kształtowaniem postaw i zachowań: 

1. rozwój umiejętności poznawania własnych zasobów osobistych i ich wykorzystania w kształtowaniu swojej drogi zawodowej, 

2. kreowanie postaw aktywnych, przezwyciężanie bierności, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych, 

3. kształcenie nawyków ciągłego uczenia się i zdobywania nowych doświadczeń,
4. kształtowanie postaw otwartości – autoprezentacji swojej wiedzy i potencjału osobowości, 

5. kształtowanie nawyków planowania przyszłości, modelowania drogi zawodowej i konsekwentnego dążenia do celu,

 6. kształtowanie wartości szacunku dla człowieka i jego pracy,
7. kształtowanie postaw ekologicznych związanych ze zmieniająca się gospodarką rynkową. Zaangażowanie obywatelskie uczniów                        w kwestie ratowania środowiska naturalnego.

Cele związane z kształtowaniem umiejętności: 

1. planowania przyszłości zawodowej, 

2. organizowania działań swoich i zespołu, 

3. prezentowania własnych poglądów, przekonań z poszanowaniem poglądów, przekonań innych, 

4. przygotowania dokumentów związanych z pracą zawodową,

 5. poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy, 

6. uczenia się, 

7. nawiązywania kontaktów, 

8. przeprowadzania negocjacji,

 9. planowania i organizowania własnej działalności gospodarczej.

 10. kompetencji przyszłości , dostosowanych do zmieniającego się rynku pracy- zielone miejsca pracy.
Cele związane z wiedzą: 

1. poznanie „świata zawodów”, w tym „ zielonych zawodów”dostosowanych do transformacji ekologiczne,j
2. poznanie potencjalnych ścieżek edukacyjnych w wybranych zawodach, 

3. poznanie zasad obowiązujących w kompletowaniu dokumentów związanych z pracą, 

4. poznanie podstaw prawa pracy, 

5. poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia własnej działalności gospodarczej, 

6. poznanie zasad rządzących rynkiem pracy, 

7. poznanie sytuacji gospodarczej, społecznej na lokalnym rynku.

8. poznanie  innowacji w zielonych technologiach, procesach i produktach.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:
· Budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia.
· Aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach. System edukacji i zawody w transformacji ekologicznej.
· Rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli.
· Wskazanie na źródła informacji dotyczące ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Ostróda.
Cele ukierunkowane na rodziców:
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach

· udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

· rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego

· wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

· wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji
Formy pracy
· zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego wynikające z ramowych planów nauczania, które są prowadzone przez doradcę zawodowego          w wyznaczonej liczbie godzin wynikającej z ramowych planów nauczania zgodnie z przewidzianymi treściami programowymi podczas doraźnych zastępstw 

· obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego
· lekcje z wychowawcą
· zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej 
· warsztaty doradcze realizowane we współpracy z sojusznikami

· spotkania z ekspertami

· wizyty zawodoznawcze

· wycieczki szkolne z elementami doradztwa zawodowego

· spotkania z rodzicami

· rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

· formy wizualne – strona internetowa szkoły, gazetki.

Formy realizacji treści
I. Obowiązkowe zajęcia z doradcą zawodowym

	L.p.
	Temat
	Technikum 
	L.O.

	1.
	Moje predyspozycje zawodowe (DZ 1.4,1.5)Wspieranie siebie i innych-siła wspólnego działania.
	Kl. I
	Kl. I

	2.
	Kwalifikacje zawodowe i ich znaczenie.( DZ 1.5) Po co się uczę?
	Kl. I
	Kl. I

	3.
	Kompetencje miękkie cenione przez pracodawców. ( DZ 1.5) Miękkie lądowanie Twoich uczniów?.Kompetencje miękkie. TOP 5./ Mapa Karier/. Kompetencje miękkie okiem pracodawców.
	Kl. II
	Kl. II

	4.
	Sporządzanie bilansu własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy. ( DZ.1.1).Zmień mocne strony w szanse rozwoju./ Mapa Karier/
	Kl. II
	Kl. II

	5.
	Poznanie własnych zasobów. Określenie własnego systemu wartości związanych z pracą i etyką zawodową (DZ 1.2)Warto mieć wartości, czyli co jest dla mnie ważne w pracy?
	Kl. III
	Kl. III

	6.
	System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne (DZ3.2) Polskie Ramy Kwalifikacji.  Zintegrowany System Kwalifikacji.https://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji
	Kl. III
	Kl. III

	7.
	Uczenie się przez całe życie – moda czy konieczność w obecnych czasach (DZ 3.4)Wiedza szkolna i rynek pracy- to się łączy.
	Kl. IV
	Kl. IV

	8.
	Moja wizytówka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ2.6)
	Kl. IV
	Kl. IV

	9.
	Skuteczna autoprezentacja – sposobem na osiąganie celów zawodowych (DZ 1.1)Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
	Kl. V
	Kl. IV
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	  Formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik (DZ 2.3).  Prawa pracownika. –Taką mamy Umowę.
	Kl. V
	Kl. IV


II. Tematy zajęć z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia                    i zawodu prowadzonych przez wychowawców klas i pedagogów szkolnych w ramach godzin wychowawczych  
	L.p.
	Temat
	Technikum
	L.O.

	1.
	„Moje zainteresowania i uzdolnienia, ważne na drodze do kariery – dlaczego?” (DZ 1.5)
	Kl. I
	Kl. I

	2.
	Moje wartości i cele życiowe (DZ 1.6)
	Kl. I
	Kl. I

	3.
	Poznawanie siebie. Samoocena (DZ 1.1)
	Kl. II
	Kl. II

	4.
	Gospodarowanie czasem – plan dnia ucznia (DZ4.1)
	Kl. II
	Kl. II

	5.
	Wybór zawodu – świadomy czy przypadkowy? (DZ4.2).
	Kl. III
	Kl. III

	6.
	Żeby pytać o drogę, trzeba wiedzieć dokąd chcę iść – planuję rozwój edukacyjno-zawodowy (DZ4.1)
	Kl. III
	Kl. III

	7.
	Razem czy osobno – współdziałanie i współpraca a moja praca (DZ 1.1)
	Kl. IV
	Kl. III

	8.
	Sztuka rozwiązywania problemów i radzenie sobie ze stresem (DZ 1.3)
	Kl. IV
	Kl. IV

	9.
	Organizacja pracy umysłowej w przygotowaniu się do egzaminów (DZ4.1)
	Kl. V
	Kl. IV
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	Egzaminy zewnętrzne – procedury. Rekrutacja na uczelnie wyższe (DZ4.1, DZ 4.3)
	Kl. V
	Kl. IV


III. Zajęcia realizowane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów 
( *nauczyciel przy temacie powiązanym z doradztwem zawodowym w rozkładzie materiału w Librusie wpisuje DZ)
	Przedmiot
	Tematyka/zagadnienia
	Klasa
	Osoby odpowiedzialne

	Język polski
	-  piszemy podanie i życiorys 
- styl urzędowy – umowa o dzieło 
- kultura języka w zawodzie 
- savoir-vivre młodego pracownika

- autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze źródeł naukowych w kontekście podanego tematu, 

- perswazja i argumentacja przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie poprawnego,

 -pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania, ogłoszenia, 

- syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł, 

- rola pracy w życiu człowieka (praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi wsi),

- kultura słowa

	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele języka polskiego.

	 Język angielski
	- wyrażanie zamierzeń i planów zawodowych na przyszłość,

 - cechy charakteru, predyspozycje,

 - opis zaplanowanych czynności na przyszłość,

 - współczesny rynek pracy,

 - poszukiwanie pracy, przeglądanie ofert pracy, rozumienie treści ogłoszeń o pracę,

 - sporządzenie życiorysu i podania o pracę/listu motywacyjnego,

 - poznanie popularnych zawodów i związanych z nimi czynności,

 - poznanie warunków pracy i zatrudnienia,

 - poznanie słownictwa związanego ze światem zawodów                                  i zatrudnieniem,

 - role społeczne,

 - zawody, zawody przyszłości

 - zawody, przymiotniki opisujące pracę, w poszukiwaniu nauczyciele języka angielskiego

 - praca i pieniądze, pracownicy, w pracy, urlopy i zwolnienia, bezrobocie
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele języka angielskiego.

	Język niemiecki
	 - wyrażanie zamierzeń i planów zawodowych na przyszłość, 

- poszukiwanie pracy, przeglądanie ofert pracy,

- rozumienie treści ogłoszeń o pracę,

- poznanie popularnych zawodów i związanych z nimi czynności,

- poznanie słownictwa związanego ze światem zawodów i zatrudnieniem, 

- najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy, 

- rozmowa z potencjalnym pracodawcą,

- cechy potrzebne do wykonywania niektórych zawodów,

- praca wakacyjna - życiorys i list motywacyjny 
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele języka niemieckiego.

	Zajęcia rewalidacyjne
	- skuteczne sposoby poszukiwania pracy,

 -wizja mojej przyszłości,

 -preorientacja zawodowa- wyjście do banku (zapoznanie się z pracą), wyjście na pocztę
	Uczniowie posiadający orzeczenie PPP                         o potrzebie kształcenia specjalnego.
	Oligofrenopedagodzy.

	informatyka
	- e-usługi i ich rozwój,

-korzystanie z e-zasobów i współpraca zdalna, 

- współdziałanie przy tworzeniu dokumentów - relacyjne bazy danych,

 - nowoczesne technologie w służbie człowiekowi, - projekt zespołowy,

 - wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do tworzenia wizji przyszłego życia zawodowego,

 - przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, - przygotowanie dokumentacji seryjnej,

 - tworzeni bazy danych,

 - wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczących pracy                      i edukacji,

 - korzystanie z usług internetowych,

 - szukanie pracy w Internecie,

 - systemy informatyczne w firmie
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele informatyki.

	Podstawy przedsiębiorczości
	- cechy człowieka o postawie przedsiębiorczej, 
- rola umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, 
- dostrzeganie znaczenia przedsiębiorczości, w tym innowacyjność                 i i kreatywności w życiu osobistym i rozwoju społeczno-gospodarczym, 
- motywy aktywności zawodowej człowieka, 
- uczenie się przez całe życie, 
- metody poszukiwania pracy, 
- kompetencje i możliwości zdobycia doświadczenia 
zawodowego, 
- dokumenty aplikacyjne dotyczące konkretnej oferty pracy, 
- przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej, 
- formy zatrudnienia i rodzaje umów o pracę, 
- sposoby rozwiązywania stosunku pracy, 
- prawa i obowiązki pracownika, 
- przedsiębiorstwo w gospodarce rynkowej (podejmowanie, prowadzenie działalności gospodarczej etc.),

- uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka, wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

- przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, do wejścia na rynek pracy,

- przygotowanie ucznia do egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwiązywania 
zadań praktycznych, 

-analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół 
wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji, 

-określa znaczenie uczenia się przez całe życie, 

-planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów, identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy, określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby,

- analiza swoich mocnych i słabych stron (wykonywanie analizy SWOT, testy) 
- osobowość przedsiębiorcza, motywacja ,
asertywność ,
- komunikacja interpersonalna: werbalna, niewerbalna, konflikty, negocjacje 
- człowiek i jego potrzeby 
- przedsiębiorstwo – podmiot gospodarki rynkowej(odpowiedzialność indywidualna i grupowa, zasady racjonalnego gospodarowania, 

- przykłady ścieżek awansu zawodowego pracowników( zdolności                    i umiejętności organizacyjne). 
- aktywność na rynku pracy, 
- uruchomienie działalności gospodarczej 


	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele podstaw przedsiębiorczości.

	Historia
	- nowy podział świata,
-droga ku wspólnej Europie ,
-mała stabilizacja,
-polska droga do wolności,
-miejsce Polski w średniowiecznej Europie. Kultura na ziemiach polskich,
- oświecenie i przemiany cywilizacyjne i polityczne XVIII w. ,
- Rzeczpospolita za panowania St. Augusta Poniatowskiego, Konstytucja 3 maja, 
- Polacy w zaborze rosyjskim i pruskim,
- sprawa polska w czasie I wojny światowej ,
- funkcjonowanie demokracji parlamentarnej w Polsce, 
- nauka i kultura polska w 20-leciu międzywojennym,            historyczny rozwój polskiego społeczeństwa
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele historii.

	Wiedza o społeczeństwie
	-życie publiczne, 
-system edukacyjny w Polsce, 
-polskie szkoły wyższe, 
-nauka za granicą,
-podróżowanie po Europie i świecie, 
-praca w Polsce i za granicą,

- poznanie własnej osobowości, poznanie potrzeb człowieka, szanowanie praw i obowiązków człowieka i obywatela, 

- promowanie postaw humanitarnych,

- poznanie podstawowych zasad obowiązującego prawa w Polsce,

- rola i funkcje rodziny, 
- rola i zadania Polski w Unii Europejskiej (polityka edukacyjna        w UE,

 - przedstawienie możliwości i korzyści edukacyjnych za granic dla młodzieży polskiej),
- problemy polskiego społeczeństwa, problem bezrobocia i odrzucenia społecznego oraz metody walki z nimi, 
- struktura zawodowa społeczeństwa polskiego, 
- podział społeczeństwa ze względu na wykształcenie, 
- etyka życia społecznego, 
- postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, udział człowieka w życiu społecznym
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele wiedzy
 o społeczeństwie.

	Geografia
	-struktura zawodowa ludności świata i Polski, zmiany na rynku pracy, aktywność zawodowa ludności i bezrobocie, 

zmiany zatrudnienia w sektorach gospodarki narodowej i ich związek z rozwojem gospodarczym państwa,

- ewolucja umiejętności i kwalifikacji pracowniczych w zmieniającym się przemyśle na świecie i w Polsce,

- predyspozycje zawodowe potrzebne w branży usługowej, takiej jak: transport, turystyka, handel, usługi nowoczesne,

- działania dla ochrony środowiska,

- pracownik Europejczyk, 

-prawa 3 wolności w UE
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele geografii.

	Biologia
	-- wskazywanie zawodów w oparciu o współczesne osiągnięcia biologiczne, 
- poznanie popularnych zawodów i związanych z nimi czynności na podstawie znaczenia nauk biologicznych, 
- poznanie procesów (technologii) związanych ze światem zawodów        i zatrudnieniem, 
- cechy potrzebne do wykonywania niektórych zawodów                               (np.: laborant, genetyk, psycholog), 
- choroby zawodowe ,
- zasady bhp w pracowni biologicznej i pierwsza pomoc, 
- znaczenie nauk biologicznych,
- obserwacje biologiczne, 
- znaczenie wody dla organizmów, 
-zasady racjonalnego odżywiania,
- choroby układu krążenia, ruchu,
- umiejętność udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne), 
- prawidłowe żywienie (dietetyka), 

- zastosowanie genetyki i techniki inżynierii, 
genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping i jego skutki, 

-rodzaje osobowości (wspólnie z wychowaniem fizycznym – edukacja zdrowotna), 

-określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniające własne zasoby

- choroby zawodowe


	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele biologii.

	Chemia
	-zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), 

- I pomoc w przypadku poparzeń środkami chemicznymi oraz zatrucia środkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), 

-właściwości chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastków i ich związków,

- zastosowanie wybranych związków chemicznych w różnych gałęziach przemysłu, 

- proces produkcji niektórych substancji ze wskazaniem zawodu,
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele chemii.


	Fizyka
	-omówienie zawodów budowlanych, mechanicznych – przy omawianiu tematów z działu mechanika,

- omówienie zawodów związanych z nadawaniem i odbiorem, dźwięku, muzyki oraz przekazywanie wiedzy o szkodliwości hałasu – przy omawianiu tematów z akustyki,

– omówienie zawodów elektryka, energetyka, robotyka, automatyka – podczas omawiania tematów z działu elektryczność, magnetyzm,

- wskazywanie zawodów w oparciu o współczesne odkrycia: elementy astronomii i kosmologii,

- poznanie popularnych dzisiaj zawodów i związanych z nimi czynności na podstawie fizyki: mechatronika, cybernetyka, mechanika itp., 

- poznanie procesów (technologii) związanych ze światem zawodów            i zatrudnieniem, 

- cechy potrzebne do wykonywania niektórych zawodów (np.: technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, technik informatyk), 

- zagrożenia wynikające z użytkowania energii elektrycznej                         w niektórych zawodach, Eko-zawody
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele fizyki.

	Matematyka
	-- równania kwadratowe, 
- wzory skróconego mnożenia, 
- graniastosłupy – obliczanie pola powierzchni i objętości brył,
-ostrosłupy – obliczanie pola powierzchni i objętości brył, 
-bryły obrotowe,

- rozmowy i dyskusje z uczniami dlaczego uczymy się matematyki, jaka jest jej przyszłość w życiu codziennym, 

- wskazanie gałęzi wiedzy, w których podstawą jest matematyka np. budownictwo, elektronika, 
mechanika, nauki ekonomiczne, stolarstwo

 - wskazywanie zawodów, które wymagają bardzo dobrej znajomości matematyki np. matematyka teoretyczna, geodezja, księgowość, rachunkowość, sprzedawca,

- przygotowanie uczniów do egzaminów maturalnych, - wspieranie nauczycieli przedmiotów zawodowych w przygotowaniu ucznia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

- rozwiązywanie zadań praktycznych: np. wyliczenie kosztów remontu, doliczenie podatku dochodowego, wypełnianie PIT, wybór dobrej lokaty itp. 

- odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach                           i wykresach,

- planowanie czynności oraz dzielenie zadań na etapy

	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele matematyki.

	Wychowa-nie fizyczne
	- gospodarowanie czasem  wolnym, 
-czynniki wpływające na podejmowanie decyzji,
-jak sobie radzić z krytyką? 
-podstawowe zasady zdrowego żywienia 
-lepiej zapobiegać czy leczyć – o badaniach profilaktycznych,

- uczeń omawia zalecenia dotyczące aktywności fizycznej w zależności od płci, okresu życia i rodzaju pracy zawodowej,
- wykonuje ćwiczenia kształtujące i kompensacyjne w celu przeciwdziałania negatywnym dla zdrowia skutkom pracy, w tym pracy w pozycji siedzącej i przy komputerze, 

-wyjaśnianie, dlaczego zdrowie jest wartością dla człowieka                           i zasobem dla społeczeństwa oraz na czym polega dbałość o zdrowie w okresie młodości i wczesnej dorosłości - zgodnie z treściami podstawy programowej 


	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele wychowania fizycznego.

	Edukacja dla ubezpieczeń-stwa
	- szanowanie praw człowieka,
- kształtowanie postawy gotowości do niesienia pomocy potrzebującym, 
- przybliżenie specyfiki pracy ratownika medycznego,

np. żołnierza, strażaka 
- pierwsza pomoc,

- kształtowanie ochrony życia i zdrowia własnego oraz innych, 

- przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w nagłych stanach zagrożenia życia, 

- promowanie postaw humanitaryzmu - międzynarodowa pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego,

- poznawanie zasad rekrutacji do służb mundurowych w szczególności Sił Zbrojnych RP, zapoznanie z pracą w służbach obrony cywilnej,

- wolontariat - idea i uczestnictwo

	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele EDB.


	Historia                     i teraźniejszość
	-obywatel i naród,

- państwo,

-podstawy nowego porządku Europy i świata po II wojnie światowej, 

-początki zimnej wojny,

- ku zjednoczonej Europie
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele HiT.

	Religia
	- wybór dalszej ścieżki życiowej zgodnie z posiadanymi zasobami,

- odpowiedzialność za swoje życie w kontekście pracy i życia                        w społeczeństwie,

- brak przypadkowości w planie na życie człowieka, 

- wpływ wyboru zawodu na życie rodzinne,

- wartość ludzkiej pracy – wartość człowieka,

- prawa i obowiązki pracownika – chrześcijanina, 

- system wartości związanych z pracą i etyką zawodową,

- powołanie do stanu zakonnego lub kapłańskiego jako jedna                          z możliwości wyboru drogi życiowej,

- powołanie do małżeństwa jako służby dla innych, 

- dobro wspólnie i prawa człowieka
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele religii.

	Wychowa-

nie do życia w rodzinie
	- zna i rozumie konstytucyjnie chronione wartości związane                             z funkcjonowaniem jednostki w społeczeństwie: małżeństwo, rodzina, macierzyństwo, rodzicielstwo,

- rozumie, jakie znaczenie ma zawarcie małżeństwa i jego trwałość dla rozwoju społeczeństwa,

- rozumie i akceptuje kryteria dojrzałości biologicznej, psychicznej                  i społecznej,

- rozumie, jak budowane są relacje międzyosobowe, wyjaśnia ich znaczenie w rozwoju społeczno-emocjonalnym, w tym: istota koleżeństwa i przyjaźni, sympatie młodzieńcze, pierwsze fascynacje, zakochanie, miłość, wzajemny szacunek, udzielanie sobie pomocy, współpraca, empatia, 

- potrafi komunikować swoje uczucia i budować prawidłowe relacje    w rodzinie i grupie społecznej,

-jest odpowiedzialny za własny rozwój i samowychowanie,

- pogłębianie wiedzy związanej z funkcjami rodziny, miłością, przyjaźnią, pełnieniem ról małżeńskich i rodzicielskich, seksualnością człowieka i prokreacją,

- umiejętność podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczących wyboru drogi życiowej, małżeństwa i rodziny,

- uzyskanie lepszego rozumienia siebie i najbliższego otoczenia,

- umiejętność poszukiwania i udzielania odpowiedzi na pytania: Kim jest człowiek? Jakie są jego cele i zadania życiowe? Jaki jest sens życia?
	Uczniowie, którzy uczestniczą w zajęciach .
	Nauczyciel prowadzący zajęcia w ramach wychowania do życia      w rodzinie.

	Przedmioty zawodowe technik informatyk
	-predyspozycje zdrowotne w zawodzie,

-choroby zawodowe,

- wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczących pracy                          i edukacji,

- korzystanie z usług internetowych,

- jak podnosić kwalifikacje zawodowe - uczenie się przez całe życie,

- wymagania, umiejętności, cechy osobowości, stawiane w uczonym zawodzie,

-systemy informacji przetwarzanych elektronicznie,

-przykłady zastosowań systemów informatycznych w działalności biznesowej, w tym e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy rezerwacyjne,

-miejsca przechowywania informacji: serwer lokalny, chmura, nośniki danych,

-pobieranie i wysyłanie danych,

-zasady bezpieczeństwa swojego cyfrowego wizerunku i tożsamości,

-projektowanie aplikacji internetowych, tablice zmiennych,

-projektowanie logo,

-prosty clipart, symbol
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.


	Przedmioty zawodowe technik żywienia i usług gastronomicznych
	-analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej,

- określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości                                      i zapotrzebowania rynku pracy, 

- określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie                           w rozwoju osobistym i zawodowym, 

- ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej,
- dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie               z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi,

- określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych -konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami                         i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.

	Przedmioty zawodowe technik ekonomista
	- rozpoczęcie działalności gospodarczej - zakładanie przedsiębiorstwa,

- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do prowadzenia działalności gospodarczej,

-rejestracja działalności,

- bezrobocie i rynek pracy,

-potrzeby człowieka i środki ich zaspakajania,

- funkcjonowanie na rynku pracy jako pracownik, 

-przedsiębiorca i pracodawca, 

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym                               i europejskim rynku pracy, 

- symuluje zakładanie działalności gospodarczej, 

- biznesplan,

- plan marketingowy przedsiębiorstwa,

- formy zatrudnienia i rodzaje umów o pracę, 

-sporządzanie rachunków z tytułu umów zlecenie i o dzieło,

-wynagrodzenie za pracę,

- komunikacja interpersonalna,

- ubezpieczenia społeczne, 

- uczenie się przez całe życie i dalsze kształcenie – studia (uczelnie, kierunki, nabór, kształcenie za granicą),

- sposoby rozwiązywania stosunku pracy, - wymagania, umiejętności, cechy osobowości, stawiane w uczonym zawodzie,

- dostrzeganie znaczenia przedsiębiorczości, w tym innowacyjności                 i kreatywności w życiu osobistym i rozwoju społeczno-gospodarczym,

- analizuje prawo pracy, 

-prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy, 

- rozliczenia z bankami,

- rozliczenia podatkowe przedsiębiorstw,

- wprowadzenie do gospodarki magazynowej,

- pojęcie i klasyfikacja dokumentów magazynowych,

- komórki organizacyjne odpowiedzialne za sporządzanie dokumentów magazynowych,

-dokumentacja sprzedaży w obrocie krajowym,

- charakterystyka i zasady sporządzania dokumentów związanych                 z procesem - sprzedaży obrocie zagranicznym,

- dokumentacja operacji bankowych,

- dokumenty związane z procesem sprzedaży,

- formy rozliczeń z kontrahentami w procesie sprzedaży,

- formy rozliczeń gotówkowych; dokumentacja kasowa,

- formy rozliczeń bezgotówkowych; polecenie przelewu, czek rozrachunkowy, - rozliczenia z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.


	Przedmioty zawodowe technik handlowiec
	-organizowanie stanowiska pracy sprzedawcy,

- stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

- planowanie stanowiska w sklepie spożywczo – przemysłowym,

- planowanie organizacji stanowiska kasowego,

- zagrożenia występujące w pracy sprzedawcy,

- zapobieganie zagrożeniom w pracy handlowca,

- rozpoznawanie narzędzi merchandisingu,

- prezentowanie towarów w sali sprzedażowej,

-przygotowanie działań promocyjnych wybranego produktu,

- wynagrodzenie za pracę,

- komunikacja interpersonalna,

- ubezpieczenia społeczne, 

- wymagania, umiejętności, cechy osobowości, stawiane w uczonym zawodzie, 

- rozliczenia podatkowe przedsiębiorstw,

 - wprowadzenie do gospodarki magazynowej,

- pojęcie i klasyfikacja dokumentów magazynowych,

- komórki organizacyjne odpowiedzialne za sporządzanie dokumentów magazynowych,

- ewidencjonowanie operacji gospodarczych na kontach,

- posługiwanie się programami magazynowymi.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.

	Przedmioty zawodowe technik spedytor
	- zakładanie działalności gospodarczej,

- dokumenty i zasady ich sporządzania związane z prowadzeniem działalności gospodarczej,

- pojęcia: kosztów i przychodów w działalności gospodarczej,

- działania prowadzone przez przedsiębiorstwa transportowo – spedycyjne na rynku,

- kompetencje społeczne i organizacja pracy zespołów,

- sporządzanie korespondencji służbowej,

- usługa transportowa jako produkt na rynku, 
 czym jest popyt i podaż na rynku, w tym rynku usług transportowych.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.

	Przedmioty zawodowe technik żeglugi śródlądowej
	- kształtowanie kompetencji społecznych i umiejętności organizacji pracy zespołów,

- poznanie procedur zakładania działalności gospodarczej,

- stosowanie przepisów prawa i norm w transporcie,
- przepisy regulujące zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej,

- zasady współpracy przedsiębiorstwa z otoczeniem,

- charakterystyka zestawu umiejętności i kompetencji niezbędnych                w zawodzie technika żeglugi śródlądowej,

- techniki organizacji czasu pracy,

- kultura osobista w miejscu pracy,

- techniki poznania własnych możliwości. Metody ewaluacji własnych zachowań. Techniki poznania możliwości ludzi pracujących                         w zespole,

- samoocena, jako element rozwoju osobistego i organizacji,

- planowanie zadań,

- podstawowe bariery w osiąganiu pożądanej efektywności pracy zespołu,

- miejsce magazynu w łańcuchu dostaw,
- porządkowanie i klasyfikowanie dokumentów wg poszczególnych kategorii.
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.

	Przedmioty zawodowe technik organizacji turystyki
	- sporządzanie programów imprez turystycznych zgodnie                            z potrzebami i wymaganiami klientów, 

​ sporządzanie kalkulacji kosztów imprez i usług turystycznych,

- wybieranie z różnych źródeł informacji niezbędnych w działalności turystycznej,
- kreatywne rozwiązania w zakresie produktów turystycznych ,

- wybrane uczelnie turystyczne poza granicami kraju,

- rodzaje kursów kształcących i doskonalących w dziedzinie turystyki,

- system kształcenia kadr dla turystyki na przykładzie wybranego państwa,

- określić sylwetkę pracownika obsługi turystycznej,

- metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- realizować nowatorskie działania podczas wykonywania zadań zawodowych
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.

	Przedmioty zawodowe -technik analityk
	- zakres umiejętności i kompetencji niezbędnych do wykonywania czynności zawodowych,

- analiza rozwiązań technicznych i organizacyjnych warunków                        i jakości pracy,

- rozwiązania techniczne i organizacyjne mające na celu poprawę warunków i jakości pracy,

- różne formy zachowań asertywnych jako sposobów radzenia sobie ze stresem,

- wyznaczenie własnych celów i planowanie drogi rozwoju zawodowego,

- możliwości podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych                    i społecznych,

-sposoby rozwiązywania problemów związanych z wykonywaniem zadań zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,

- wskazać przykłady zachowań etycznych w zawodzie
	Uczniowie wszystkich klas, w których nauczany jest przedmiot.
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych.


V. Udział w Dniach Otwartych uczelni 
VI. Projekt Erazmus

VII. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

VIII. Tydzień Kariery „ EKO-KARIERA”
Działania skierowane do rodziców:

	L.p.
	Tematyka/działanie
	Metody / formy
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.
	Promowanie szkoły i kierunków kształcenia.
	Spotkania z rodzicami uczniów szkół podstawowych.
	Dyrekcja, doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, nauczyciele.
	Cały rok szkolny.


	2.
	Indywidualne konsultacje informacyjno-doradcze dla rodziców z doradcą zawodowym w szkole.
	Spotkania z rodzicami                      / kontakty telefoniczne/.
	 Doradca zawodowy.
	Cały rok szkolny.

	3.
	Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjno- zawodowych, w tym opracowanie dla rodziców materiału ze źródłami informacji o ścieżkach kształcenia i zawodach (wykaz linków) i zamieszczenie ich na szkolnej witrynie internetowej.
	Prowadzenie zakładki doradcy zawodowego na stronie internetowej szkoły.
	Doradca zawodowy.
	Cały rok szkolny.

	4.
	Prelekcje dla rodziców dotyczące doradztwa edukacyjno-zawodowego.
	Spotkania na wywiadówkach lub materiały on-line.
	Doradca zawodowy.
	Na bieżąco cały rok .


Działania skierowane do nauczycieli

	L.p.
	Tematyka/działanie
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1.
	Uświadamianie nauczycielom konieczności realizowania programu WSDZ na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego                   i zawodowego.
	Dyrektorzy, doradca zawodowy.
	Na bieżąco ,cały rok.

	2.
	Tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedzą                     w ramach spotkań z wychowawcami.
	Doradca zawodowy.
	Na bieżąco w trakcie roku szkolnego, odpowiednio do potrzeb zgłaszanych przez nauczycieli- wychowawców.

	3.
	Udostępnianie informacji, scenariuszy, programów multimedialnych                        z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji zajęć z uczniami.
	Doradca zawodowy.
	Na bieżąco, odpowiednio do zgłaszanych potrzeb.


Podmioty współpracujące ze szkołą przy realizacji działań:
• Pracodawcy u których uczniowie odbywają praktykę zawodową i zajęcia praktyczne

• Starostwo Powiatowe w Ostródzie 

• Kuratorium Oświaty w Olsztynie 

• Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców w Ostródzie

 • Młodzieżowe Centrum Kształcenia w Ostródzie 

• Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w Olsztynie

• Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ostródzie i Elblągu

• Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko – Mazurskiego w Olsztynie 

• Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie 

• Szkoły podstawowe i ponadpodstawowe 

• Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie 

• Urząd Gminy w Ostródzie

• MAPA KARIER 

• inne osoby i instytucje wspierające działalność ZSZ im. S. Petofi w Ostródzie.

 Monitoring i sposoby ewaluacji programu
• zbieranie informacji o losach absolwentów 

 • obserwacje zachowań uczniów

• analiza dokumentacji z przeprowadzonych zajęć doradczych 

• ankiety przeprowadzone wśród uczniów, rodziców, nauczycieli. 

Literatura dla ucznia
Cottrell S., Podręcznik umiejętności studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznań 2007

Covey S., 7 nawyków skutecznego nastolatka, Rebis, Poznań 2011

Górczyński M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chcę być kimś. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy
Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauziński A., Łaciak M., Drogi kariery. Jak wspomagać rozwój zawodowy dzieci i młodzieży, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011
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PROGRAM REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2024/2025
	Lp.
	Zadania i formy realizacji
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	1.
	Badanie potrzeb i oczekiwań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wśród uczniów klas Liceum i Technikum, rodziców i nauczycieli.
	Wrzesień
	Doradca zawodowy,
Zespół ds. Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

	2.
	Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025.
	Wrzesień 
	Doradca zawodowy ,Zespół ds. Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

	3.
	Zapoznanie nauczycieli z planem realizacji WSDZ i programem realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025.
	  Wrzesień
	Dyrektor,

doradca zawodowy.

	4.
	Realizacja tematyki związanej z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowania kształcenia i kariery zawodowej, związanej z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach wychowawczych (zgodnie z planem wychowawczym klasy).
	Na bieżąco cały rok
	Pedagodzy szkolni, wychowawcy klas.

	5.
	Realizacja zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowania kształcenia i kariery zawodowej, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, doradztwa zawodowego – poradnictwo indywidualne.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy.

	6.
	Realizacja tematyki związanej z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowania kształcenia i kariery zawodowej, związanej z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych (zgodnie z programem nauczania).
	Na bieżąco cały rok
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów.

	7.
	Prelekcje dla rodziców dotyczące doradztwa edukacyjno-zawodowego.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy.

	8.
	Badanie indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów (typy inteligencji, uzdolnienia i umiejętności, indywidualny model uczenia się).
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy.


	9.
	Warmińsko- Mazurski Tydzień Kariery-EKO - KARIERA.
	Wrzesień/październik 
	Doradca zawodowy, wychowawcy klas

	10.
	Indywidualna praca z rodzicami uczniów z ograniczeniami w wyborze kierunku kształcenia i zawodu.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni.

	11.
	Indywidualne konsultacje z rodzicami.
	Na bieżąco cały rok
	 Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni.

	12.
	Organizowanie dla uczniów spotkań z absolwentami szkoły, przedstawicielami ciekawych zawodów, wycieczek o charakterze zawodoznawczym.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, wychowawcy, nauczyciele.

	13.
	Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji zewnętrznych                               (np. stowarzyszeń, firm, pracodawców).
	Na bieżąco cały rok
	doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni, wychowawcy

	14.
	Organizowanie wizyt, wycieczek przedmiotowych do instytucji zewnętrznych.
	Na bieżąco cały rok
	Doradcy zawodowi, pedagodzy szkolni, wychowawcy.

	15.
	Zorganizowanie spotkania dla uczniów klas V Technikum z przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy w Ostródzie.
	Na bieżąco cały rok
	 Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, wychowawcy.

	16.
	Organizacja praktyk zawodowych u pracodawców w zawodach, w których kształci szkoła.
	Na bieżąco cały rok
	Kierownik kształcenia praktycznego.

	17.
	Prowadzenie zakładki „Doradca zawodowy” na stronie internetowej szkoły.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy.

	18.
	Praca z uczniami cudzoziemskimi.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, wychowawcy.

	19.
	Śledzenie losów absolwentów.
	Na bieżąco cały rok
	Wychowawcy.

	20.
	Promocja oferty edukacyjnej szkoły skierowanej do uczniów klas VIII SP.
	Kwiecień-maj
	Doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotów zawodowych.

	21.
	Promocja szkoły – Dzień Otwarty dla uczniów szkół podstawowych.
	Maj/czerwiec
	Dyrektor, doradcy zawodowi,

Nauczyciele.

	22.
	Konsultacje indywidualnych przypadków, wymiana informacji o uczniach                         w zakresie ich predyspozycji edukacyjno-zawodowych.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, wychowawcy.

	23.
	Śledzenie zmian dotyczących poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
	Na bieżąco cały rok
	Doradca zawodowy, pedagodzy szkolni, wychowawcy.

	24.
	Działania w ramach wolontariatu.
	Na bieżąco cały rok
	Nauczyciele.

	25.
	Ewaluacja działań, przedstawienie sprawozdania z realizacji działań.
	Czerwiec 2025
	Doradca zawodowy.


Zespół ds. Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego :
Lider - Jolanta Senkowska - Taborek
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